OT14yeT OO0 «dAnan» o
neartenbHocTu 3a 2015 ron



Hacroammuii Otuer OO0 «DOmaiiy OPH3 11406029591 o nesareapHoctu 3a 2015 ron
COCTaBJIEH B COOTBETCTBHM ¢ PekoMeHIalusIMi ayJUTOPCKUM OpraHU3aIUsM O PACKPBITHIO
uHpopMauu Ha cBoeM opuuuanbHoM WHTepHer-caiite Ha ocHoBaHuM penieHus CoBera 1o
aynuTopckoit aestenbHocT OT 19.06.2014 (mpotokon Ne 13).

Hacrosimii oTueT comepkuT, B ToM uucie, uHpopmanuio o npoeaeHun OO0 «Dmnait»
aymuta OyxraiaTepckoi ((PMHAHCOBOM) OTUYETHOCTH OpraHU3aIUi, MPETyCMOTPEHHBIX YaCThIO
3 cratem 5 @enpepanpHoro 3akoHa ot 30.12.2008 r. Ne 307-®3 «OO6 aymuTopcKoi
NEeATETLHOCTI (Janee — 00IIeCTBEHHO 3HAUMMBbIe X03sicTBYyIone cyOrekThl, O3XC).

1. Oprann3annoHHO-NIPaBoOBas (pOPMA U YCTABHBIH KANIMTAJ

Opranu3zaimoHHo-TIpaBoBas popma: OOMIECTBO ¢ OTPAaHHYECHHONW OTBETCTBEHHOCTBIO.

YyactHuku oOmiecTBa: pusnueckue auma (J1oyis1 y9acTHUKOB usudeckux jui — 100%, momns
YYaCTHUKOB (PU3UYECKUX JIUI] - ayTUTOPOB 51%).

2. AyI[I/ITOpCKaH OpraHmsanvsi HE€ BXOAUT B COCTaB CE€TH ayIUTOPCKHUX

opraHnsaunﬁ, B TOM 9YHuCJI¢ Mewyﬂapoxmoifl

3. Cucrema kopnopatuBHoro ynpasjeausa Q00 «uain»

Breicium  opranom ympaBieHust sBisietcss OOmiee coOpanme ydactHHkoB OOO  «Dmaii»
Opranamu ympaBlieHUs SIBISIETCS TE€HEPATBbHBIA TUPEKTOp, KOTOphle m30mparoTcs OOmmm
coOpaHueM YYaCTHUKOB U MOAKOHTPOJIBHBI EMY.

I'enepanbubiii  gupekrop OOO «DOmail» oOmnepaTUBHO YHOPABISET BCEM EATEIbHOCTBHIO
KOMITaHUH, PYKOBOJCTBYSICb OCHOBHBIMHM HOPMAaTHBHBIMU JOKYMEHTAMH, YTBEP)KIECHHBIMU
Cosetom nupekTopoB. ['eHepanbHbIN AUPEKTOP AEHCTBYET HA OCHOBAaHUM YCTaBa.

[TaptHepamu kommanuu siBisgOTCA ydyacTHUKM OOO «Dnaiy W reHepaibHbId AuUpekTop. B
cBOMX JeicTBusaxX [lapTHep pyKOBOACTBYETCsS COOCTBEHHBIM ONBITOM U TOHUMAHHUEM IICJICH U
3amad pa3ButHs komrmaHuu. [laptaep mpeacraBisieT uaTepechl OO0 «Dmait» crmocobcTByeT
Pa3BUTHIO OOINECTBEHHBIX M KOMMEPUYECKHX CBS3€M KOMIAHHH, MPOJBMKEHUIO €€ YCIYyT U
pacIIMpPeHHIO KITMEHTCKOTO TMOJIS.

4. Cucrema BHYTpeHHero KOHTpoJst kadectsa Q00 «Juain»

B OO0 «Dmnait» npumeHsIoTcs BHYTpU(UPMEHHBIE CTaHIAPTHI, PETIAMEHTUPYIOIINE
IpaBUja BHYTPEHHET0 KOHTPOJI KayecTBa YCIyr U BHYTpU(UPMEHHBIH KOHTPOJIb KayecTBa
ayJura.

[IpaBmiia BHYTpPEHHErO KOHTPOJISi KadecTBa YCIYyr JIOBEAEHBI HaaJeXaluMm oOpa3oM [0
cBelleHUs1 coTpyaHuKoB. Kaxnpiii crnenuanuct 000 «Dmait» o00s3aH coOMIONATH



YCTaHOBJICHHBIE TMpPaBHJIAa U TMPOLEAYPhl M HECET NEePCOHAIBHYI0 OTBETCTBEHHOCTH 32
Ka4eCTBO YCIYT.

PykoBomcteo OOO «Dmaii» TOCTOSHHO TMOMJIEPKUBACT KYJIbTYpy OKa3aHUsS YCIYT,
OPHCHTUPOBAaHHYI0 Ha  KayecTBO, pa3paboTaB W  YCTAaHOBUB CHCTEMY  UYETKHX
MOCJIEZIOBATENIbHBIX ONEPATUBHBIX ACHCTBHI W PACHOPSIKEHUH CO CTOPOHBI BCEX YpOBHEH
pykoBozactBa OOO «Dnait» HEeMOHCTPUPYIOIIUX BaXXHOCTh CUCTEMBI KOHTPOJIS KayeCTBA
yeayr B OO0 «Dmnai»

B pamkax HaOmoneHus 3a ypoBHeM H(G(GEKTUBHOCTH TPOIEIYyp BHYTPEHHETO KOHTPOJIS
Ka4ecTBa €KEroJHO0 MPOBEPSETCS KAaueCTBO OKA3aHHBIX B IMPEABIAYIIEM IOy ayAUTOPCKUX
npoektoB. IIpu mpoBepke kauecTBa pabouasi JTOKYMEHTAIUsl O 3aKpPbITHIM IPOEKTaM 3a
MPEMECTBYIOMNN EeprOJ] BHIOOPOUHO MPOBEPSETCS Ha MPEIMET COOTBETCTBHUS CTaHAAPTaM
ayIUTOPCKOH JIeATENHHOCTH U MPOIIeypaM BHYTPEHHETO KOHTPOJIS Ka4eCTBa.

5. CaeneHusi 0 mocjieIHMX BHEHIHUX MPoBepKax KadecTtsa padorsi OO0
«Dian»

Brenrane IIPOBEPKH KAa4€CTBA pa6OTI)I HC IMPOBOJUIIUCH.

6. Ilepeyennr O3XC, B KOTOPBIX NPOBEAEH 0013aTeIbLHbIN AyIUT

Hwxke mpusenen nepeuens O3XC, B OTHOIIEHUU OyxranTepckoi (puHAHCOBOM) OTYETHOCTH
kotopbix OO0 «Dmait» ObLI TpoBeeH 00s13aTeNbHBIN ayauT B 2016 romy.
Opranuzaiiuu, B YCTaBHBIX (CKJIAJOYHBIX) KamuTadaX KOTOPBIX JMAOJS TOCYIapCTBEHHOM
COOCTBEHHOCTHU COCTAaBIIIET HE MEHEE 25 MPOIEHTOB:

= AO «byunckoe MIIIT XKKX (MnxenepHbie ceTH)

7. 3asiBJjieHMe TeHepPaAJIbLHOI0 AupeKTopa o Hezapucumoctu OO0 «nai»

Cotpymaukn OOO «Dmnaity AeHCTBYIOT JOOPOCOBECTHO M OOBEKTUBHO HAa OCHOBE 3HAHHS
3aKOHOJATENbCTBA, N30eras (pakTopoB, MOTYIIUX CKOMIIPOMETHUPOBATh MX MPOGECCHOHATU3M.

ITopsimok 1 mporneypsl BBISBICHUS, OLIEHKH 3HAUUMOCTH U PELIeHUs MpolJieM, CBA3aHHBIX C
yrpo3aMH HE3aBHUCHUMOCTH, a TaKKe HEOOXOIUMbIE U MPHUEMIIEMbIE MEPHI NMPEIOCTOPOKHOCTH
W JCUCTBUS TO YCTPAaHEHUIO WJIM CBEICHUIO J0 NPUEMIIEMOTO YpPOBHS OOCTOSTENBCTB,
YTPOXKAIOIIMUX HE3aBUCUMOCTH ayauTopoB 1 OO0 «Dmnaii» B 1EIOM OT KIMEHTa, YCTAHOBJIEHbI
BHYTPHU(QHUPMEHHBIMU MOJIOKEHUSIMH O HE3aBUCUMOCTH.

PaccmarpuBasi Bonmpoc O NpUHATHM JHOO MPOJOIDKEHUM BBINOJHEHHS 3aaHUs, a TaKKe O
TpeOyeMBbIX Mepax MPeJOCTOPOKHOCTH HIIM O BKIIOUEHUH COTPYIHHKA B TPYIITY ayJUTOPOB,
00O «Dmait» OIEHUBAET BCE COMYTCTBYIOIINE OOCTOATEILCTBA, XapaKTep 3aJaHMs B yTPO3bI
HE3aBHCUMOCTH.



8. 3asiBJIeHM e reHepPAJIbHOIO IMPEKTOPA O eKEeroTHOM 00y4YeHHu

Bce aymuropsl, sBisttonuecs corpyaaukamMu OO0 «3mait», BRIMOMHIIOT TpeOoBaHUS YacTu 9
ctatbu 11 denepanpHOro 3akoHa «O0 ayaIUTOPCKON NEATEILHOCTH» O €KEroJHOM 00ydeHUH
0 MPOTpaMMaM MOBBIIIEHUS KBaTHPUKAIHH, yTBepxkaeHHbIM CPO aynuTopos.

9. Cucrema BO3HArpakJieHHUsl PyKOBOAMUTeJIell ayIMTOPCKUX TPy

B 00O «Dnait» ycTaHOBlIeHa OKJaJHas cucrema BO3HArpax/JaeHUs
BCEX COTPYIHHUKOB.

10. Mepbl 10 o0ecrie4eHUI0 POTAIMH CTAPIIEro MepPCcoHaIa

B coorBercTBHM ¢ BHYTpU(DUPMEHHBIMU IpaBHJIAMH, TEPHOJ BOBJICYCHHUS PYKOBOIUTEIS
ayTMTOPCKOM TMPOBEPKH M BEIYNIUX PAOOTHHUKOB, YYACTBYIOIIHUX B ayIUTOPCKOH IMPOBEpKE
OJHOTO U TOro ke KinenTa, apisromerocs O30, cocrapiser B OO0 «naii» He O6oiiee 7 JIET.

11. Crpykrypa Boipyuku OO0 «uaii» 3a 2016 rox

ITokazatenp Cymma, ThIC. pyo.
Bripyuka OO0 «3mnaii» 3a 2016 rox, 2112

B TOM YHCIIE: TIPOBEJCHUE ayauTa OyXrajaTepcKoi

(punancoBoIf) OTUETHOCTHU 1290

®  [poBeAcHHE ayauTa Oyxranatepckod ((hMHAHCOBOK)
otuetHocTH O3XC 134
"  [IPOBEICHHE ayJuTa MPOYUX OpraHU3aIui 1156

MPENOCTABIICHUS]  YCIIYT, CBSI3aHHBIX C  BBIIIOJHEHUEM
OTIIMYHBIX OT ayaura Oyxrairepckod (puHAHCOBOI)
OTYETHOCTH OpTraHU3alMKi 3aJaHui, 00eCIeUYnBaIOIINX
YBEPEHHOCTh, KOHCYJIBTAIIHOHHBIX yCcIyr B o00nactu
HAJIOTOOOJIOKEHHUSI W TIPOYMX CBS3AHHBIX C ayJUTOPCKOU 822
NEeSATEIbHOCTBIO YCIYT:

"  AyaMpyEMBbIM JINLAM -

®  [IPOYMM OPTraHHU3ALUSIM 822

I'enepanbHbBIN qUPEKTOP
000 «Onair» bupnuszosa [H.

28.02.2016
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